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1. PREAMBULO E ESCOPO DA POLITICA ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

A presente Politica Anticorrupcdo e Antissuborno (“Politica”) tem como finalidade apresentar
as principais diretrizes e disposicées legais relacionadas as obrigactes da Neoway para
prevencdo a atos de corrupc@o e suborno no relacionamento, interacdes e contatos externos
dos colaboradores e administradores da companhia com Agentes Publicos e Terceiros.

Além disso, a presente Politica estabelece o escopo do sistema de gerenciamento
anticarrupc@o e antissuborno da Neoway. Assim, este documento compreende: suborno nos
setores publico, privado e sem fins lucrativos; suborno pela organizacdo; suborno pelo
pessoal da organizacto agindo em nome da organizagdo ou em seu beneficio; suborno pelos
associados comerciais da organizacdo agindo em nome da organizacto ou em seu beneficio;
suborno da organizagdo; suborno do pessoal da organizacGo em relacto as atividades da
organizacdo; suborno dos associados comerciais da organizacGo em relac@o as atividades da
organizacdo; e suborno direto e indireto (por exemplo, um suborno oferecido ou aceito
atraveés ou por Terceiros).

A Alta Administrac@io da Neoway ndo admite prdticas de corrupgdo e suborno, ficando desde
logo estabelecido(a):

a) A proibicdo da corrupcdo e do suborno;
b) 0 dever de cumprimento das leis anticorrupgdo e antissuborno aplicaveis a Neoway;
0 0 comprometimento para satisfazer os requisitos do sistema de gestdo antissuborno,

de acordo com a International Organization for Standarization para antissuborno (ISC 370071);
d) 0 incentivo ao levantamento de preocupagdes de desvios de conduta comunicados de
boa-fé ou em uma razodvel convicgdo de confianga, com garantia de ndo retaliacdo .

e) 0 comprometimento de melhoria continua do sistema de gestdo anticorrupcdo e
antissuborno; e

f) A competéncia e independéncia da funcGo de compliance anticorrupgdo e
antissuborno da area de GRC e anticarrupgdo.
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2. OBJETIVO

O objetivo desta Politica @ estabelecer diretrizes sobre o padrdo de conduta esperado da
Neoway e dos seus Colaboradores de modo que todos exercam suas atividades em
conformidade com as legislagdes anticorrupcdio, bem como com o Codigo de Etica e Conduta
Neoway (Caodigo).

Esta Politica reflete os valores e principios do Programa de Compliance da Neoway
(NeoEthics) com o intuito de assegurar um ambiente de negocios pautado na etica,
integridade e transparéncia.

Dessa forma, no gue tange as ac6es anticorrupcdo e antissuborno, a Neoway se compromete

com:

° A melhoria continua de suas atividades e seu Sistema de Gestdo Antissuborno;

° 0 atendimento a legislacdo anticorrupgdo e antissuborno;

° 0 encorajamento dos colaboradores Neoway e Terceiros em relatar, com garantia de

ndo retaliacto, preocupacoes relacionadas a desvios de conduta gue violem esta Politica;
° A competéncia e a independéncia do Departamento de Compliance para gerir o
Sistema de Gestdo Antissuborno.

3. VIGENCIA E ABRANGENCIA

A presente Politica se aplica a todas as unidades Neoway e a todos os colaboradores, de
gualguer nivel hierdrquico, incluindo seus diretores, executivos, gerentes e demais
colaboradores. Ela também se aplica a quaisquer Terceiros envolvidos com a Neoway, como
0S parceiros comerciais, 0s parceiros de novos negacios, os fornecedores e os prestadores de
servicos (em caonjunto, Terceiros).

Essa Palitica entra em vigor em 26 de margo de 2020.
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4, PRATICAS ANTICORRUPCAD E DIRETRIZES

A atuac@o dos colaboradores Neoway junto aos Agentes Publicos e Privados, no Brasil ou no
exterior, deve ser feita em conformidade com os padrées de ética e conduta estabelecidos
pela Neoway.

A Neoway ndo adota, ndo incentiva e ndo permite a prdtica de gualguer conduta gue
constitua ou resulte em atos lesivos a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, como a
promessa ou oferta de Vantagem Indevida (suborno), o trdfico de influéncia, a fraude a
licitacGo, a apropriacdo indébita, o enriguecimento ilicito e a obstructo da justica, conforme
disposto na Lei Anticorrupcdo - Lei n® 12.846/2013 e seus decretos regulamentadores, e em
regras de padronizacGo privada da International Organization for Standarization para
antissuborno (ISO 37001). Nesse sentido, os colaboradores Neoway devem evitar situactes e
acdes gue possam ser interpretadas dessa maneira.

0 conceito de Vantagem Indevida ¢ bastante amplo e pode compreender tudo aquilo que
possui algum valor para guem a recebe (como dinheiro, bem, presente, cartdo-presente, vaga
de emprego, entretenimento, almocos, jantares e servicos). Lembrando gue a Neoway
tambeém ndo admite a corrupgdo ou o suborno privados, visto gue esse mesmo conceito de
Vantagem Indevida se aplica para agentes que representam instituicdes privadas.

0 suborno e a forma mais conhecida e mais frequente da pratica de corrupcdo. De acordo
com a ISO 37001, o suborno pode ser compreendido como a oferta, promessa, doacdo,
aceitac@o ou solicitacdo de uma vantagem indevida de gqualguer valor (que pode ser
financeiro ou ndo financeiro), direta ou indiretamente, e independente de localizacdo(6es),
em violagdo as leis aplicdveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa gue estd
agindo ou deixando de agir em relagdéio ao desempenho das suas obrigagdes, no setor publico
ou privado.

Nesse sentido, na conducdo de negocios da Neoway, publicos ou privados, os colaboradores
Neoway ndo devem jamais oferecer, entregar, prometer, autorizar ou receber quaisquer
vantagens indevidas, sejam elas em dinheiro ou na forma de bens, presentes, brindes, vagas
de empregos, refeicdes, servicos, doacOes, patrocinios ou guaisquer outras vantagens
para/de Agentes Publicos ou Privados, direta ou indiretamente, que possam resultar em
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beneficio impréprio para si ou para a Neoway (por exemplo, retorno financeiro, tratamento
mais benéfico, contratacdo preferencial, ato ou omissdo ilegal, entre outros).

E essencial gue todos os colaboradores Neoway saibam identificar situactes de risco em
relacGo a esse tema, pois para a configuracdo do ato de corrupgdo pouco importa a intenc@o
de guem o realizou. Ou seja, um ato realizado sem a intencdo de corromper o agente publico
pode ser juridicamente entendido como corrupcdo.

As contratagdes da Neoway com a Administrac@o Publica, nacional ou estrangeira, devem ser
pautadas pelo principio da livre concorréncia. N&o @ admitida a pratica de qualguer ato lesivo,
incluindo, mas ndo se limitando, a qualguer ato que tenha por objetivo ou consequencia: (i)
manipular, frustrar ou fraudar o cardter competitivo de procedimentos licitatorios com a
Administrac@o Publica; (ii) obter beneficio improprio de modificaces ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a Administracdo Publica; e (iii) manipular ou fraudar o equilibrio
economico-financeiro de contratos celebrados com a Administrac@o Publica. De acordo com a
legislacdo aplicdvel aos negocios da Neoway, tais atos s@o considerados corrupcdo.

Importante dizer que o financiomento, custeio, patrocinio ou qualguer auxilio a pratica de
atos ilicitos previstos em Lei, seja por parte dos colaboradores Neoway ou por Terceiros,
estdo proibidos e também sdo considerados corrupcdo.

Ademais, nenhum colaborador Neoway poderd se utilizar de Interposta Pessoa, fisica ou
juridica, para ocultar ou disfarcar seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos
atos praticados, pois essa conduta configura a prdtica de corrupgdo. Vale lembrar gue, caso
haja qualguer atividade de apuracgdo conduzida pela Administragdo Publica, os colaboradores
Neoway devem adotar postura eética e transparente, sem criar gualguer empecilho ou
barreira @ atuacGo dos Agentes Publicos, o que, por sua vez, seria considerado um ato de
corrupcdo.

Nessa mesma linha, pagamentos que ndo sejam exigidos ou previstos em Lei ou
regulamento oficial séo considerados corrupc@o e ndo s@o permitidos. Para fins da presente
Politica e do sistema de gestdo anticorrupcdo e antissuborno, considera-se pagamento de
facilitacdo o pagamento ilegal ou ndo oficial, realizado a um agente publico ou pessoa com
funcdo de aprovacdo, com intuito de influenciar, iniciar, agilizar, acelerar, retardar ou ignorar
processos, procedimentos ou atos administrativos, sem previsdo legal.
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As diretrizes desta Politica estendem-se a todas as esferas de atuacGo da Neoway junto a
Administracto Publica de ambito nacional e estrangeira, incluindo as empresas controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico e outras entidades ou organizagfes de natureza
publica. Nesse contexto, todos os colaboradores Neoway devem observar, ainda, as
arientacGes contidas na Paolitica de Interagdo com o Poder Publico e os principios do Codigo.

A Neoway possui regras e procedimentos para avaliacdo de Terceiros, tais como
fornecedores, parceiros de negocios ou colaboradores, para identificacGo e mitigacdo de
riscos de suborno e corrupcdo. Dessa forma, e responsabilidade dos gestores o
monitoramento dos seus times e Terceiros contratados guanto ao cumprimento dos
dispositivos desta Politica.

Caso o colaborador Neoway se veja diante de alguma situacdio na qual seja sugerida,
solicitada, ou requisitada qualquer tipo de vantagem indevida por Agente Publico, Terceiro ou
cliente, configurando suborno publico ou privado, o colaborador Neoway deve recusar a
abordagem feita e reportar os fatos oo Departamento de Compliance imediatamente.
Visando a prevenc@o de atos de corrupg@o, o Departamento de Compliance estd sempre @
disposicdo para orientar os colaboradores Neoway acerca dos padrées de conduta e
providéncias cabiveis.

5. DIRETRIZES APLICAVEIS EM PERIODOS DE ELEICAD

A Neoway € uma organizacdo sem qualguer inclinaco, interesse ou ideologia
politico-partiddria. Por isso, o nome da Neoway ndo deve jamais ser associado a qualguer
manifestacdo dessa natureza, dentro ou fora do seu ambiente corporativo.

A Neoway ndo impede seus colaboradores de se expressarem politicamente. Porem,
devemos lembrar gque o ambiente de trabalho ndo deve ser utilizado para promover
candidatos, partidos ou ideias politicas, assim como discusstes e manifestacdes
politico-partidadrias dentro da Neoway devem ser evitadas. Pensando nisso, durante o periodo
eleitoral, @€ muito importante que o colaborador Neoway mantenha o respeito acima de
gualguer diferenca ideoldgica.

0 gue fazer dentro da Neoway:
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° NGo usar camisetas, boneés, broches ou qualguer acessdrio com simbolos politico-
partiddrios;

° Ndo divulgar propaganda politico-partiddria nos grupos e canais de comunicacto
corporativa;

° NGo deixar comentdrios politico-partiddrios, ainda gue de forma anénima, nas
atividades corporativas; e

° Ndo utilizar quaisguer bens e tecnologias da Neoway para fins de pesguisas sobre
candidatos politicos, seja para uso pessoal ou de Terceiros.

Fora dos ambientes da Companhia, o colaborador Neoway tem autonomia para expressar o
seu posicionamento politico e ideoldgico. Ainda assim, alguns cuidados s@Go recomenddveis:

° Ndo vincular a Neoway, direta ou indiretamente, a gualguer tipo de manifestacdo
politico-partiddria, tais como participar de lives e reunides politico-partiddrias com vestes ou
gualguer acessorio com a marca Neoway;

° Ndo citar o nome Neoway em nenhum discurso, debate ou manifestacdo
politico-partiddria; e

° NGo convidar ou envolver clientes e parceiros da Neoway em eventos ou
manifestacOes politico-partiddrias.

Ainda, o colaborador Neoway que desejar se candidatar a cargo de natureza
politico-partiddrio ou desejar se filiar a algum partido politico deverd avisar ao Departamento
de Compliance, com antecedéncia, para que o caso seja analisado.

6. CANAL DE DIALOGO - NEOLINE

A Neoway mantem um ambiente aberto ao didlogo como forma de aperfeicoar nossos
processos e relacdes.

Além disso, a Neoway encoraja e valoriza a colaboracdo de seus colaboradores para a
identificacdo e remediacdo de irregularidades cometidas dentro da Companhia, bem como de
violagcbes a esta Politica. Desse modo, ressaltamos gue comunicacfes de boa-fé sobre
desvios ou potenciais desvios ndo causardo, de forma alguma, qualguer tipo de retaliacdo.
Em todos os casos, a Neoway preservard a confidencialidade do relato e das informagdes
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trazidas pelo relator, levando sempre em conta a necessidade da conducdo adequada das
apuracbes internas.

0 colaborador Neoway ou Terceiro que tiver conhecimento de gualguer violagdo a Lei
Anticorrupc@o e as diretrizes desta Politica deve comunicar imediatamente ao Departamento
de Compliance da Neoway. Dlvidas sobre o tema também podem ser esclarecidas junto a
esse Departamento ou via NeoLine.

Telefone: 0800-202 2863 - disponivel das 08hs-20hs, dias Uteis.
E-mail: compliance@neoway.com.br ou linhadiretab3@br.ictsglobal.com

Internet - link: https://www.b3.com.br/pt_br/canal-de-denuncias/

7. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Cada colaborador Neoway € responsdvel por cumprir integralmente esta Palitica. Alem das
penalidades previstas em Lei (em ambito criminal, civil ou administrativo), o descumprimento
de quaisquer das disposictes desta Politica podera sujeitar os colaboradores Neoway ds
penalidades cabiveis, as quais serdo aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da
infracdo cometida. Os Terceiros que se envolverem na prdtica de alguma infracdo a esta
Politica tambem estdo sujeitos as sancgbes especificas previstas nos respectivos contratos,
rescis@o ou extin¢do da relaco comercial.

0 Departamento de Compliance, por sua vez, e responsavel por coordenar as apuracdes
internas dos eventuais desvios de conduta comunicados e reportar seus respectivos status
ao Comité Interno de Conduta e Etica da B3 para deliberacdes, conforme regimento interno.
Ressalta-se que o Departamento de Compliance possui garantia de autoridade e
independéncia para manter o Sistema de Gestdo Antissuborno e aplicar san¢des contra atos
em desconformidade com esta Palitica.

Versdo 5.0 | Data: 17/05/2024 8


https://denuncia.iaudit.com.br/sistema/neoway

NEOWAY

Neoway

Uma Empresa B3 BR

8. INFORMAGOES DE CONTROLE

Nome da Politica: Politica Anticorrupcdo e Antissuborno
Responsaveis pela Politica:

Atribuicdes Nome Area

Aprovador Ana Carla Abrdo Costa Membro do Conselho de Administrac@o

Aprovador Eduardo Lopes Farias Membro do Conselho de Administrac@o

Aprovador Marcos Vanderlei Belini | Membro do Conselho de Administrac@o
Ferreira

Revisor: Nataly Freitas Gerente GRC

Data de Reviséo/Aprovacdo:

Histdrico de revisges:

Revisdo 1.0 - 26 de marco de 2020.

Revisdo 2.0 - 14 de janeiro de 2021.

Revisdo 3.0 - 12 de julho de 2021.

Revisdo 4.0 - 18 de maio de 2022

Revis@o 5.0 - 177 de maio de 2024.
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ANEXO | - GLOSSARIO E DEFINIGOES

Administracdo Pablica: Orgdo ou entidade Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
incluindo os trés poderes, Executivo, Legislativo e Judicidrio (exemplos: fundacGes, empresas
publicas, repartictes).

Agente Publico: Todo aguele gue exerce, ainda gue transitoriamente ou sem remuneracdo,
por eleicdo, nomeacdo, designacgdo, contratacdo ou gualguer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administracdo Publica. O termo agente
publico pode incluir o seguinte:

a) titulares de cargos publicos em nivel nacional, estadual, municipal ou de provincia,
incluindo membros de orgdos legislativos, titulares de cargos executivo e judicial;

b) contratados de partidos paliticos;

) candidatos a cargos publicos;

d) funciondrios do governo, incluindo funciondrios de ministérios, agéncias governamentais,
tribunais administrativos e quadros publicos;

e) agentes de organizacdes publicas internacionais, como, por exemplo, Banco Mundial,
NacOes Unidas, Fundo Monetdrio Internacional etc,

f) contratados de empresas estatais, @ menos gue a empresa opere em uma base comercial
normal no mercado, isto ¢, em uma base que é substancialmente igual d de uma empresa
privada, sem subsidios preferenciais ou gquaisguer outros privilegios.

Agente Privado: Pessoa gue exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo perante entidade ou
instituicdo de direito privado.

Corrupgdo: Ato de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada (vide Politica de Interacdo com o Poder
Publico).

Interposta pessoa: Aguele gue age em nome de outra pessoa ou beneficidrio gue ndo deseja
revelar sua verdadeira identidade ou func@Go, podendo ou ndo receber remuneracdo,
pagamento ou vantagem.

Procedimento Licitatério: Procedimento utilizado pela Administracdo Publica para celebrar
contratos de aquisicdo de obra, servico, fornecimento de bens, dentre outros.
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Suborno (publico ou privado): A oferta, promessa, doacdo, aceitacGo ou solicitacéio de uma
vantagem indevida de qualguer valor (financeiro ou ndo), direta ou indiretamente, e
independente de localizagdo(6es), como um incentivo ou recompensa para uma pessoa gue
estd agindo ou deixando de agir em relacdo ao desempenho das suas obrigacgées.
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ANEXO I - AVALIAGAO DA NECESSIDADE DE TREINAMENTO

Requer Justificativa

Treinamento?

Sim Ndo Todos 0s colaboradores Neoway e Terceiros gue venham a

representar as atividades da Neoway necessitam ser treinados com
respeito as disposictes desta Palitica.
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